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Secretaria Municipal de Saude
Rua Cel. Jodo Leite, sn, centro, Pombal-PB — CEP 58840-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POMBAL, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam
abertas, no periodo de 15 a 17 de margo de 2021, as inscrigdes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura
Municipal de Pombal, em atendimento ao disposto no Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°.
1.084/2001 que regulamenta o Art. 37, IX da Constituicdo Federal, alterada pela Lei
Municipal n° 1652/2015, para atenderem necessidade de excepcional interesse publico
do Municipio de Pombal, proveniente de vagas atualmente existentes para os cargos
ofertados, que se dao pela vacancia dos cargos, pedidos de licenca sem vencimentos de
servidores, bem como a auséncia de aprovados no ultimo concurso publico para os
respectivos cargos do quadro de pessoal da edilidade municipal.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, realizacdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado
competem a Secretaria Municipal de Saude de Pombal, representada pela Comissao de
Supervisao e Acompanhamento da Execu¢dao do Processo Seletivo, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POMBAL, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal em exercicio, indicado pelo Prefeito Constitucional por meio
de Portaria n® 150/2021 — GP.

1.2 Este edital sera publicado no Portal do Municipio de Pombal, no sitio eletronico
www.pombal.pb.gov.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios da Paraiba,
disponibilizado no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/famup/.

1.3 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO I deste Edital.
1.4 Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bésico,
jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de

cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGA

CARGOS VAGAS HORARIA

REQUISITOS MINIMOS SALARIO

MEDICO 12 Plantdio | Diploma de Curso Superior em| Salario base:
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PLANTONISTA 24h Medicina. R$ 1.750,82 +
Registro no  Conselho da] Gratificacao
Categoria,

) ) Diploma de Curso Superior eMie 14 base:
MEDICO CLINICO—| S0h/ser [Medicina. RS 295013 1
CAPS AD Registro no Conselho da .

. Gratificagdo
Categoria
) ) Diploma de Curso Superior eMic 140 base:
MEDICO CLINICO — 01 30h/sem Medlclpa. RS 2.250.13 +
PSF Registro no Conselho da . ~
. Gratificagao
Categoria
MEDICO CLINICO — Mel()ﬁf:’ill‘l’;na de Curso Superior Mg 4o base:
PROGRAMA 01 30h/sem Re ist'ro no  Conselho daR$ 2.250,13 H
MELHOR EM CASA st Gratificagdo
Categoria
Diploma de Curso Superior em
Medicina. Salario base:
MEDICO Registro no Conselho da '
PSIQUIATRA 02 20h/sem Categoria. Rgri‘;isz O,l; u
Titulo de Especialista ou cagao
Residéncia Médica em Psiquiatria
- Diploma de Curso Superior em/R$ 2750,16 H
Enfermagem. Gratificacdo
ENFERMEIRO 03 40h/sem |- Registro no Conselho da
Categoria.
- Diploma de Curso Superior emR$ 1.750,10 +
. Psicologia Gratificagdo
PSICOLOGO 01 30h/sem |- Registro no Conselho da
Categoria.
- Diploma de Curso Superior emR$ 1.750,10 +
Servigo Social. Gratificagdo
ASSISTENTE )
SOCIAL 01 30h/sem | - Regls.tro no Conselho daj
Categoria.
- Diploma de Curso Superior em§ 1.750,10 H
Fisioterapia. Gratificacdo
FISIOTERAPEUTA 01 30h/sem |- Registro no Conselho da
Categoria.
- Diploma de Curso Superior em$ 1.750,10 +
Nutricao. Gratificagao
NUTRICIONISTA 01 30h/sem |- Registro no Conselho da
Categoria.
FONOAUDIOLOGO 01 30h/sem |- Diploma de Curso Superior em$ 1.750,10 +
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- Registro no Conselho da
Categoria.

Fonoaudiologia. Gratificacdo

- Diploma de Curso Superior em(1.750,10

Categoria.

. Farmacia. Gratificagao
FARMACEUUTICO 01 - Registro no Conselho da

+

1.5 Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura
Municipal de Pombal, fornecimento de transporte, ou alimentagdo para os candidatos
que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Processo Seletivo.

1.6 A habilitagdo e a escolaridade exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da contratacdo do candidato
aprovado e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigdes exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

1.7. A selegdo dos candidatos sera feita através de analise curricular (titulos).

1.8 O municipio, a depender da necessidade, podera convocar os candidatos
classificados fora do numero de vagas ofertadas.

2.0 DOS REQUISITOS

2.1  Requisitos comuns a todas as fungdes:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao brasileiro que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigacdes civis € gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - § 1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 — Art. 3°);

2.1.2 Ter, na data de contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3 Haver cumprido as obrigacdes para o Servigo Militar, quando do sexo
masculino;

2.1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5 Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos exigidos para as fungdes
conforme especificado neste Edital;

2.1.6 Nao ter sido condenado (condenacdo transitada em julgado) por crime
contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23/08/06, comprovando a
regularidade através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
apresentada no ato da contratacao;

2.1.7 Nao ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou
Federal, em periodo inferior a cinco anos.
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3.0—DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 O periodo de inscrigdo se dara das 08:00h as 11:00h e das 14:00 as 17:00 h, dos
dias 15 a 17 de marco do corrente ano, na sede da Secretaria de Administragao,
localizada na Rua Monsenhor Valeriano Pereira, Pago Municipal, Centro, Pombal-PB,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3  No ato da Inscri¢do, o candidato devera:

3.3.1 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de
documento de identificagdo que merecam fé publica e que contenha foto
original;

3.3.2 Preencher devidamente o Formuldrio de Inscricdo disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude;

3.3.3 Juntar ao Formulério de Inscri¢do, copia do Cadastro da Pessoa Fisica da
Receita Federal do Brasil (CPF), da Carteira de Identidade (RG),
comprovante de escolaridade e uma foto 3x4, recente;

3.3.4 Os titulos deverao ser entregues na data da inscrigao;

3.3.5 Os candidatos que fizerem inscricdo por procuragdo (publica e em feigdo
original) deverdo encaminhar — por intermédio do respectivo procurador,
copia do Documento de Identidade, CPF e comprovante de escolaridade do
mandante autenticados. O procurador apresentara seu documento de
identificagdo pessoal;

3.3.6 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a nao efetivacao
da inscricao;

3.3.7 Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de
efetuada a inscricdo;

3.3.8 Estar ciente das condigOes exigidas para admissdo ao cargo e das normas
expressas neste edital.

4.0 — OBRIGACAO DOS CANDIDATOS

4.1 Competem ao candidato:

4.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas em relagdo ao Processo Seletivo
Publico, conforme este Edital;

4.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seus dados pessoais referentes ao
nome e ao cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas
informagdes, o candidato devera entrar imediatamente em contato com a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico.

5.0 — CRITERIO PARA ANALISE DOS CARGOS DISPOSTOS

5.1 A analise curricular tem carater classificatorio e eliminatorio, valendo até 210
(duzentos e dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
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superior a essa pontuacgdo, consistindo em cursos de qualificacdo, conforme disposto no
quadro a seguir, e experiéncia profissionais para as fungdes descriminados no quadro de
vagas.

5.2 Os titulos deverdo ser entregues na data da inscrigao.

53 A avaliagdo dos titulos sera efetuada pela Comissdo de Supervisio e
Acompanhamento da Execucdo do Processo Seletivo, cuja avaliagdo observard
rigorosamente os limites de pontuacdo, conforme quadro abaixo.

. ~ PONTUACAO
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
1. Especializacao
Certificacao ou Diploma de
Especializacdo com carga horaria minima 10 20
de 360h/a.
2. Mestrado

Certificado ou Diploma de Conclusdo de 20 40

Mestrado

3. Doutorado
Certificado ou Diploma de Conclusao de 30 60
Doutorado
3. Tempo de Servico

Tempo de exercicio na Administracdo
Publlca, na fungao/ca'rg'o a q~ue coeco?re 15 por ano completo 60
(informar se administracdo publica
federal, estadual ou municipal).
Tempo de exercicio de atividade
profissional na funcdo/cargo a que 10 por ano completo 30
concorre.

VALOR MAXIMO DE PONTOS .

5.4 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
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5.5 O curso superior em medicina ndo sera avaliado como titulo, mas recomenda-
se que uma copia do Diploma ou Certificado de Conclusao referente a este curso seja
entregue juntamente com os documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo o
candidato identificar esta copia com a expressao "pré-requisito".

5.6  Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados: a) Curso de Especializacao
realizado em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; b) Certificado ou Diploma de
Conclusdao de Mestrado; c¢) Certificado ou Diploma de Conclusdo de Doutorado; d)
Tempo de exercicio na Administracdo Publica, na fun¢ao/cargo a que concorre com
tempo igual ou superior a 12 meses; ¢) Tempo de exercicio de atividade profissional na
fungdo/cargo a que concorre com tempo igual ou superior a 12 meses.

5.7  Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos: a) Diploma (fotocopia
frente e verso) ou Certificado de Conclusao de Curso em papel timbrado

5.8  Documentos comprobatorios para Tempo de Servigo: a) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador, folha de rosto e de qualificagdo civil e com o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o
caso, e assinaturas; b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungdo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio dia, més e ano e de
permanéncia ou término, se for o caso); c) Declaracdo Funcional que expresse
claramente a fun¢do exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
inicio dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).

5.9  Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos apresen-
tados para a Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de Inscri¢do, o0 mesmo
devera anexar comprovante de alteracao de nome.

5.10 A selecdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (andlise curricular) serdo
realizadas pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal.

5.11 A classificagao sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados e classificados.

6.0 CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

6.1.1 - Os critérios de desempate para os cargos de nivel superior obedecerdo a seguinte
ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional;

b) o candidato que tiver maior idade.

7.0 —DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer decisdo concernente ao
certame, podera fazé-lo pelo periodo de 01 (um) dia util de sua publicagdo, em
documento enderecado e protocolizado junto a Comissdo Especial deste processo
seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Cel. Jodo Leite,
SN, Centro, Pombal-PB.

7.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, intempestivo ou meramente procrastinatorio sera preliminarmente
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indeferido.

8.0 — DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO.

8.1 Divulgado o resultado preliminar, apos transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito do Municipio e o resultado e classificagdo final
publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletronico
www.Pombal.pb.gov.br, http://www.diariomunicipal.com.br/famup/, além de
ser afixado em local de grande circulacéo.

8.2 A contratacao dar-se-a4 mediante a celebracdo de contrato por Excepcional Interesse
Publico, em regime especial.

8.3 O contrato terd a duracdo de 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogada uma tUnica vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao
servigo publico.

8.4 A contratagdo ndao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servigo Publico Municipal, ou @ manutencao do contrato por periodo
superior ao estipulado para o seu término.

8.5 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

8.6 O contratado devera comprovar o preenchimento dos requisitos especificos,
mediante apresentagdo de documentos competentes.

8.7 Terna data de contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

8.8 Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos.

8.9 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de comprovante
de votacdo na ultima elei¢do ou de justificativa da auséncia.

8.10 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante
apresentacao de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.

8.11 Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio das fungdes, atestada
por avaliagdo médica.

8.12 Nao receber proventos de aposentadoria como servidor publico municipal,
estadual ou federal, ressalvados os cargos previstos na Constitui¢ao Federal.

8.13 Nao acumular cargo ou funcao publica, com excecao dos casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condicao.

8.14 Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel, acumulo legal de
cargo ¢ de interesse do Municipio de Pombal/PB.

8.15 Nao ter sido demitido (a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, em
periodo inferior a cinco anos.

8.16 A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do paragrafo anterior,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocagdo, provocara a
eliminagdo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado.

8.17 Sera considerado (a) desistente, perdendo direito a contratagdo, o (a) candidato (a)
que, quando convocado (a), ndo comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis contados a partir da data da publicacdo da portaria de convocagdo, munido
dos documentos acima.
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9.0 DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital € em outros a serem
publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem
como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
certame.

O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01
(um) ano, a contar da data de publicagio ¢ homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Municipio de Pombal, através da Comissao Especial designada para
acompanhar o processo seletivo.

Pombal, 10 de marg¢o de 2021.

Fabiana dos Santos Lins
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Prefeitura de Pombal-PB
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a
rede de servigos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise
da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo
do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato diario com os
servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética
médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consultas médicas, correspondendo a
anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescricao adequada
as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados;
realizar, quando indicado, procedimentos de outra complexidade; prestar assessoria e
emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a
aspectos médicos; participar do planejamento, execucdo, avaliacdo de planos e projetos,
participar de reunides gerenciais e de outras acgdes institucionais; participar de
investigagdes epidemiologicas; desenvolver atividades de educagdo em saude.

DENOMINACAO: MEDICO PSF

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
UBSF e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritdrias na interven¢do na atencdo Basica, definidas na
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Norma Operacional da Assisténcia a Satude - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a
pratica da satude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de outubror
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINACAO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar, diagnosticar e prescrever e realizar tratamento
clinico, cirurgico ou reabilitacional, exames complementares e de apoio diagnostico;
prescrever medicamentos; diagnosticar situagdes de satde da comunidade; executar
atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de satde publica;
participar de programas de controle de infec¢ao hospitalar, de vigilancia sanitaria,
epidemiologica e de saude do trabalhador; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar
outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina; zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;
realizar outras tarefas correlatas com o cargo; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar agdes de integracdo e promogao social,
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo
ou reintegracdo dos individuos a sociedade; fazer andlises socioecondmicas dos
habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de
miséria extrema, visando sanar esta condigdo; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINACAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais; necessidade da populagdo adscrita; planejar agdes desenvolver
educagdo permanente, acolher os usuarios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma
integrada com a ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acdes
intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Satude; realizar avaliagdo em conjunto
com indicadores pré-estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtornos
mentais, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢ao social.
Utilizando-se dos recursos da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢ao social do portador de transtorno
mental; realizar agcdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando
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estratégias de preven¢do utilizando os recursos da comunidade; realizar acdes de
difusdes da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a
estigmatiza¢do com relagcdo ao tratamento mental; acolher de forma especial o egresso
de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia visando reinsercdo social e a
compreensdo da doenga; mobilizar os recursos da comunidade para construir espagos de
aceitagdo e reinser¢ao social do portador de tratamento mental; manter contato proximo
com a rede de servigo de satde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitam; realizar
consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir
projeto terapéutico a ser exercido por toda equipe; integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas Domiciliares em
conjunto com a ESF dependendo da necessidade.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos
assistenciais de satde e domicilios, realizando consultas e procedimentos de outubror
complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem,;
implementar agdes para a promogao da satide junto a comunidade; realizar pesquisas;
coordenar e orientar as agoes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
acompanhar e assistir o paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de
enfermagem; elaborar escalas de servigos e distribuir atividades da equipe nas 24 horas;
observar a evolucdo do quadro clinico e pos-cirtrgico dos pacientes; levantar dados
epidemiologicos; fazer notificagdo de doengas infecto-contagiosas e acompanhar o
tratamento; orientar sobre questdes de primeiros socorros e emergéncias médicas;
elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades
desenvolvidas; participar na previsdo, provisdo e controle de material especifico,
opinando na sua aquisi¢do; realizar supervisdo e avaliacdo do pessoal de enfermagem,;
desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de satde-doenga da
populacdo; sistematizar a assisténcia de enfermagem; assistir a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto sem distocia, caso o enfermeiro
tenha especializagdo em obstetricia; realizar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver trabalho de planejamento, programacio,
execucao e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem saude nos niveis
de preven¢do primaria, secundaria e terciaria; Participar da elaboracdo de diagnostico,
prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou fun¢do do corpo humano;
Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio; Realizar
avaliacdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial; Solicitar, aplicar e interpretar
escalas, questionarios e testes funcionais; Planejar e executar medidas de prevencao,
redugdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio; Aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
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recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio; Monitorar os parametros
cardiorrespiratorios; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva; Aplicar
medidas de controle de infeccao hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar avaliagio nutricional dos pacientes nos
programas diversos da satde e da educacdo; supervisionar o armazenamento, analisar
amostras dos produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos
recebidos, bem como elaborar carddpios para alunos de Escolas e Centros de Educacao
Infantil, a fim de garantir uma alimentacdo balanceada; planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia na
saude, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas;
prestar orientacao e assisténcia nutricional a coletividades para a aten¢ao primaria em
saude; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao
e transporte de refeicdes; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e
dietética; prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos, em institui¢des publicas municipais; elaborar e/ou controlar programas e
projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacao; realizar
avaliagdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico e nivel de
assisténcia em nutri¢do; dar orientacdo e educag¢dao nutricional junto ao paciente e
familiares; realizar participacdo e inspe¢do sanitdria relativa a alimentos; efetuar
controle de qualidade na é&rea de alimentacdo e nutricdo; integrar a equipe
multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada ao cliente; exercer outras
atividades correlatas.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar avaliagio, prescrigdo, tratamento e prevengio
em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagao escrita, oral, voz e audigao;
realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e a¢des de educagdo
em saude; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Farmacia +
Registro no Conselho Especifico

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar e interpretar exames laboratoriais:
imunologicos, soroldgicos, bioquimicos, de coagulacdo, histocompatibilidade e outros;
participar da producdo de hemoterapicos; realizar o controle de qualidade das
substancias produzidas; organizar e administrar estoques de medicamentos; Bavaliar e
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registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientagdo de
estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacologicos; fornecer dados de interesses
estatisticos; supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares de
analises, na preparacdo e na realizacdo de exames laboratoriais; elaborar relatorios;
supervisionar as atividades de pesquisa; Realizar triagem do doador; desempenhar
outras atividades correlatas.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL SMS 001/2021

ANEXO 1II - FICHA DE INSCRICAO

Inscri¢ao n®

L] Cargo

Nome do(a) candidato(a)

Identidade Orgio Expedidor | CPF Nacionalidade
Naturalidade Titulo Eleitor Zona Secao
Endereco N®
Bairro Municipio UF
Escolaridade

( Superior Completo | ( ) Especializacio | ( ) Mestrado| ( Doutorado

() Fundamental () Fundamental () Médio () Outro
Incompleto completo Completo
Telefone Celular E-Mail

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO
PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA E QUE SAO
VERDADEIRAS AS INFORMACOES POR MIM PRESTADAS

Pombal-PB, de de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

| PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
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Inscricao
n'_)

Cargo que concorre

Nome do(a) Candidato (a)

Recebi esta ficha de inscricdo do PSS realizado pela Secretaria Municipal de Saude

em de margo de 2021

Assinatura do Recebedor:

ANEXO III - MODELO DE CURRICULO

I- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

ENDERECO N¢
BAIRRO MUNICIiPIO UF
TELEFONE CELULAR E-MAIL

DATA NASCIMENTO ESTADO CIVIL | SEXO NATURALIDADE | PROFISSAO

II - DADOS PROFISSIONAIS (CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Institui¢do onde trabalhou

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo

Descreva as atividades desenvolvidas

Tempo de experiéncia profissional na funcio/cargo a que concorre:
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Institui¢ao onde trabalhou Cargos ocupados ou fungdes exercidas Periodo

Descreva as atividades desenvolvidas

Tempo de experiéncia profissional na funcio/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: - Data: / /2021.

ANEXO IV —

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

PERIODO DE INSCRICAO 15 a 17 de margo de 2021

REALIZACAO DA AVALIACAO DO
CURRICULO E DOS TITULOS DOS | 18 de margo de 2021
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

HOMOLOGACAO DA

CLASSIFICACAO PRELIMINAR 19 de margo de 2021

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS QUANTO A | 22 de marco de 2021
CLASSIFICACAO PRELIMINAR

DIVULGACAO DE RESULTADO DA
INTERPOSICAO DE  POSSIVEIS
RECURSOS QUANTO A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR

24 de margo de 2021

HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO,
RESULTADO FINAL E
CONVOCACAO

25de margo de 2021
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